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Sachinformationen

70 Unserer
Schule



1. Vorstellung unserer Schule

Wir sind eine Grundschule, an der jahrlich ca. 270 Schiler von 12 Stammlehrern (A-Lehrer)
unterrichtet werden. Unser Team wird an drei Tagen durch eine Schulsozialarbeiterin
unterstiitzt.

AuRerdem arbeiten in der Regel zwei B-Lehrer im Schwimmunterricht an unserer Schule.
Der Unterricht im Integrationsbereich wird zusétzlich von einer Sonderpédagogen erteilt.
Alle Verwaltungsarbeiten tbernimmt die Schulsekretarin.

Fur technische Fragen und Probleme gibt es den Hausmeister.

Adresse: Grundschule ,,Am Weinberg*
Weinberg 1
16827 Alt Ruppin
Tel. 03391-7171
Fax. 03391-400582




2. Die Entwicklung der Grundschule
~AmWel g’ invAlL Ruppinv

Unsere Schule wurde im Jahre 1930 nach den Planen von Heinrich Westphal aus Gildenhall
erbaut. Im 18. Jahrhundert befand sich an dieser Stelle ein Friedhof, von dem noch teilweise
die jetzigen Baume erhalten sind.

Urspringlich war die Schule fiir 200 Schiler mit 7 Klassen projektiert. Im Untergeschoss
befanden sich ,,Brause- und Waschraume* fur die Alt Ruppiner Bevolkerung.

Im Sommer 1931 begann der Schulbetrieb. Eingeschult wurden die Kinder zu dieser Zeit zu
Ostern in die 6. Klasse. Die Versetzung erfolgte riickwarts, sodass sie aus der 1. Klasse
ausgeschult wurden.

In den 40er Jahren wurden an unserer Schule viele Fliichtlingskinder aus Berlin
aufgenommen und unterrichtet. Nach 1945 wurde die Alt Ruppiner Schule eine Zentralschule
fiir die umliegenden Orte Molchow, Krangen, Zermutzel, Zippelsforde, Wulkow sowie fur die
umliegenden Forstereien.

Im Jahre 1949 besuchten 780 Schiiler unsere Schule, die vom Direktor, Herrn Wastanak und
dessen Stellvertreter, Herrn Hannemann, geleitet wurde. Die Klassenstérken betrugen zu der
Zeit 40 — 45, ja sogar 60 Schuler.

1951 ubernahm Herr Hannemann als Direktor unsere Schule. Um den Schulern den langen
Schulweg zu ersparen, wurde ein Internat aufgebaut. Der Sportunterricht fand zu dieser Zeit
im Saal der ehemaligen Gaststitte ,,Zum weillen Rossel statt. Im Jahre 1952 errichtete man
auf dem Schulgelénde eine Turn- und Mehrzweckhalle. In den folgenden Jahren wurde in der
Schule mehrfach an- und umgebaut.

1953 wurde aus der Schule eine ,,Oberschule®, da sie die Schiiler aus dem ganzen Kreis
aufnahm, wie z. B. aus Lindow, Flecken Zechlin, Radensleben, Wustrau, Wildberg,
Walsleben, Rithnick und Réagelin. Die achtklassige Grundschule wurde zur zehnklassigen
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule.

In den 60er Jahren war die Schule Alt Ruppin Versuchsschule fur die Umsetzung eines
Ganztagskonzeptes. Daraus entstanden flr die Nachmittagsbetreuung die Horte. Zur gleichen
Zeit wurden Baracken fir weitere 6 Klassenzimmer errichtet. Auch die Turnhalle bekam
einen Anbau mit Toiletten, Umkleiderdumen und zwei zuséatzlichen Klassenraumen.

Anfang der 70er Jahre besuchten tiber 800 Schiiler unsere Schule.

Da Herr Hannemann am 01.01.1970 neuer amtierender Kreisschulrat wurde, leitete Herr
Randig unsere Schule. Auf Grund der sportlichen Profilierung (Verdienste des Kollegen
Dietrich Breetz) wurde der Schule am 01.11.1979 der Name ,,Werner Seelenbinder*
verliehen. Zu dieser Zeit entstanden in vielen Orten neue Schulen. Dadurch verringerte sich
die Anzahl der Schiler in Alt Ruppin.

Von 1985 bis 1990 leitete Frau Spuhl die Schule, als Stellvertreter fungierte Herr Randig.
Danach ubernahm Herr Schulze das Amt des Leiters und Frau Strache wurde Stellvertreterin.
Seit dem Jahr 1990 bezeichnete sich die Schule ,,Grund- und Gesamtschule Alt Ruppin®.
Nachdem Herr Schulze 2001/2002 in den Ruhestand ging, tbernahm Frau Strache die
Schulleitung.

Im Dezember 2002 wurde mit der Restaurierung unserer inzwischen unter Denkmalschutz
stehenden Schule begonnen. Der Unterricht wurde in dieser Zeit hauptsachlich in der alten
Kinderkrippe und in den Baracken erteilt. Nach den Herbstferien im Oktober 2003 konnten
wir in die neue Schule zuriickziehen.

Aufgrund zurtickgehender Schiilerzahlen wurde aus der Grund- und Gesamtschule ab dem
Schuljahr 2003/2004 eine reine Grundschule, die sich nun Grundschule ,,Am Weinberg*
nennt.

Seit dieser Zeit wird sie von Frau Janicke als Schulleiterin geleitet.
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3. Beschweibung des Schulwmfeldes
so-wie des Schalklimas

Unsere Schule ist eine kleine Grundschule mit sehr guten &uReren Bedingungen. Sie befindet
sich in einer verkehrsberuhigten Lage ohne unmittelbar angrenzende Verkehrsstralen. Sie
kann als ,,griine Schule* bezeichnet werden, da vor dem Schulgebdude eine Parkanlage mit
grof3en alten Baumen neu gestaltet wurde. Auch der Schulhof fiigt sich in das Bild der
,Naturschule“ ein. Ein naturbelassener Pausenhof mit befestigten Wegen dient der aktiven
Erholung und der gleichzeitigen Nutzung fir die Verkehrserziehung. In unmittelbarer
Nachbarschaft zur Schule befinden sich der Hort und ein angrenzender Wald.

Das Lern- und Arbeitsklima unserer Schule ist von Ruhe, Vertrauen und einem sozialen
Miteinander geprégt. Aggressionen und Gewaltbereitschaft sind kaum vorhanden. Sollten
Konflikte auftreten, werden diese durch Gesprache sofort geldst. Auch das Lehrer-Schiler-
Verhéltnis ist durch Offenheit, Verstandnis und Akzeptanz gepragt.




4. Soziale Bedingungen und Lern-
asgangslage wnserer Schiller

Die Schiller kommen auch in unsere Schule mit verschiedenen Vorraussetzungen. Die
einzelnen Jahrgange zeigen jedoch ein unterschiedliches Leistungsgefiige. Viele Schiler
kommen aus einem intakten Elternhaus, kennen Familienstrukturen und werden bei ihrer
schulischen Arbeit unterstltzt. Ein grof3er Teil der Eltern ist interessiert und bereit, ihren
Kindern und den Lehrern bei ihrer Arbeit zu helfen. Die Unterstltzung bei zusétzlichen
Aufgaben im Bereich der VVorbereitung und Durchfuhrung bei schulischen Veranstaltungen ist
in den letzten Jahren deutlich weniger geworden.

Die Arbeit mit problembelasteten Elternhdusern nimmt auch bei uns zu. Hier gelingt es uns,
durch eine intensive Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Institutionen gezielte Hilfe und
Unterstutzung anzubieten. Dadurch kénnen wir Probleme friihzeitig erkennen und
gemeinsame Losungen suchen.

Trotz dieser Gegebenheiten empfinden wir unsere Schule als sehr familiar. Auch Kinder und
Eltern spiegeln diese Einschatzung wider. Beim gemeinsamen Spiel mischen sich die
Jahrgangsstufen und auch ohne Anleitung fuhlen sich die Finft- und Sechstkl&ssler fur die
,,Kleinen“ verantwortlich. Sie tibernehmen Verantwortung und kleinere Schlichtungsauf-
gaben.




5. Grundsditze unserer Erziehungs- und
Unterrichtsarbeit

1. Wir schaffen eine freudvolle Lernatmosphére und pflegen einen vertrauensvollen
Umgang mit den Schiilern.

2. Wir achten auf einen freundlichen und dennoch fordernden Lehrerton.

3. Wir setzen Grenzen und achten konsequent auf die Einhaltung dieser.

4. Alle Kollegen handeln einheitlich bei der Durchsetzung von Disziplin und Ordnung
im Unterricht und in den Pausen.

5. Die Regeln des Zusammenlebens It. Hausordnung sind zu beachten.

6. Das Essen und Trinken im Unterricht sind untersagt.

7. Der Umgang der Kinder untereinander und das Lehrer-Schuler-Verhaltnis sind von
gegenseitigem Respekt und Achtung voreinander gepragt.

8. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit allen Eltern.

9. Wir vermitteln ein hohes Fach- und Allgemeinwissen durch jahrgangsgemischten,
facherverbindenden und gedffneten (Projektarbeit, Partner- und Gruppenarbeit)
Unterricht.

10. Um den Unterricht lebensnah zu gestalten, beziehen wir Eltern und Einrichtungen des
offentlichen Lebens aktiv ein.

11. Wir schaffen fir alle an Schule Beteiligten ein Klima des Wohlbefindens und lI6sen
Probleme durch eine offene und tolerante Kommunikation. Bei Regelverstoiien greift
folgender MalRnahmekatalog:

Regelverstofie Madgliche Malinahmen

1. h&ufig ohne Arbeitsmittel - Gespréch, Ermahnung

2. haufig ohne Hausaufgaben - Eintrag ins Hausaufgabenheft

3. zu spat kommen - Sonderregelung Hofpausen

4. Sachen anderer Kinder wegnehmen - Verwarnung

5. materieller Schaden - Klassenbucheintrag

6. Stoérung des Unterrichts - Nacharbeiten

7. Konflikte zwischen Schiilern - Verweis
- Abholung durch Eltern
- Ausschluss vom Unterricht 1 — 5 Tage
- Tisch des Nachdenkens

Hinweis: Die moglichen MaRnahmen zeigen keine verbindliche Reihenfolge auf. Die
Auswahl liegt im Ermessen der Lehrkraft.




Leitbild und Leitsatze

unserer
Schule



Leitbild unserer
Schuwle

wilue erst das Notwendige, dann das Mogliche - und
plotzlich schaffst Du das Unmogliche.“

Unser Selbstverstandnis zur Umsetzung unseres Leitbildes ist, dass sich das
gesamte Lernen und Leben an der Schule der Entwicklung jedes einzelnen
Schlers annimmt.

Dabei versteht sich das Schulprogramm als Arbeitspapier, das fir die tagtagliche
Arbeit in der Schule die Grundlage bietet. In regelmaRigen Abstéanden erfolgen
eine Uberarbeitung und die Aktualisierung, basierend auf durchgefiihrten
Evaluationen im 3-Jahres-Rhythmus.

Unsere Arbeit an der Grundschule ,,Am Weinberg* Alt Ruppin steht unter
folgenden Leitideen:

1. Leitsatz:

W wie: Wissen vermitteln — unsere Schule ist ein Haus des

Lernens.
2. Leitsatz:

| wie: Individualitat starken — unsere Schule ist eine kinder-

freundliche Schule, die den Menschen ernst nimmt.
3. Leitsatz:

R wie: Respekt gegentber allen, die das Lernen der Kinder
begleiten — unsere Schule in gemeinsamer Verant-
wortung aller.

4. Leitsatz:
G wie: Gemeinsam — Demokratiebildung in der Grundschule
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1. Leitsatz:

W wie: Wissen vermitteln — unsere Schule ist ein Haus des Lernens

Padagogische Zielsetzungen (Leitziele)

1. Wir als Schule, in der alle am Lernprozess Beteiligten von — und miteinander lernen
2. Wir als lesende Schule
3. Wir als musisch-kreative Schule

Die Evaluation erfolgt im 3-Jahres-Rhythmus anhand der im Anhang befindlichen Eplaubdgen mit den festgelegten Indikatoren.

Leitziele

Inhalte zur Umsetzung der Leitziele

Verantwortlichkeiten

1. Wir als Schule, in der 1. Wir vermitteln ein hohes Fach- und Allgemeinwissen. FL
alle am Lernprozess Be- | 2. Wir ermdglichen das Lernen in verschiedenen Organisationsformen. FL
teiligten von- und mitein- | 3. Wir befahigen die Schuler, vermittelte Schlusselqualifikationen zu nutzen. FL
ander lernen 4. Wir befahigen die Schiiler zum selbststandigen Lernen, zur Zusammenarbeit und zur gegen- FL
seitigen Unterstutzung.
2. Wir als lesende Schule 1. Wir bilden bei unseren Schiilern Lesestrategien aus, die sie als Handwerkszeug zum ErschlieBen | D-Lehrer
von Texten nutzen kdnnen.
2. Wir beféhigen die Schuler, durch vielféltige Leselibungen eine hohe Lesefertigkeit als Grundlage | D-Lehrer
zum Wissenserwerb zu entwickeln.
3. Wir bieten den Schiilern vielfaltige Leseaufgaben an, um den individuellen Leselernprozess D-Lehrer
optimal zu unterstttzen.
4. Wir entwickeln die Lesefertigkeit unserer Schiler durch die Auswahl unterschiedlicher Textarten. | D-Lehrer, FL
3. Wir als musisch-kreative | 1. Wir wecken bei den Schillern das Interesse, sich bei vielféaltigen musikalischen Aktivitaten auszu- | FL
Schule probieren.
2. Wir wecken bei den Schiilern das Interesse, sich bei vielféltigen kreativen Aktivitdten auszupro- FL
bieren.
3. Wir entfalten die kindlichen Anlagen durch die Musik und vermitteln eine positive Grundhaltung. | Kollegium
4. Wir schulen die Sozialkompetenz und die Personalkompetenz unserer Schiller durch die Starkung | Kollegium

des eigenen Selbstvertrauens.
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4. Wir als Schule, die die
Schiler*innen durch einen
handlungsorientierten
Unterricht in allen Fachern
bei der Kompetenz-
entwicklung unterstitzt.

1. Wir sichern eine gemeinsame Auffassung zum verstandnisorientierten Unterricht, insbesondere
im Fach Mathematik, ab.

2. Wir sichern den Austausch und die Umsetzung eines verstandnisorientierten Unterrichts ab.

3. Wir binden unser Leitziel in den Arbeitsplan und das Hospitationskonzept ein und evaluieren die
Umsetzung jahrlich tGber den Controllingbogen — Bildungspolitischer Schwerpunkt.

FL

FL, FK’s
LK, SL

Anmerkung zu Punkt 4 unter Leitziel 1:

Der durch das 12- Punkte- Programm vorgegebene ,,Bildungspolitische Schwerpunkt® fiir die kommenden zwei Schuljahre (22/23 und 23/24) lenkt den

Fokus auf die Gestaltung eines verstandnisorientierten Unterrichts, insbesondere im Fach Mathematik.
Aus diesem Grund haben wir Punkt 4 in unser Schulprogramm aufgenommen und das SchiC angepasst.
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2. Leitsatz

| wie: Individualitat stéarken — unsere Schule ist eine kinderfreundliche Schule, die den Menschen ernst nimmt.

Padagogische Zielsetzungen (Leitziele)

1. Wir als Schule, in der jeder Schuler in seiner Personlichkeit individuell gefordert wird
2. Wir als ,,.Bewegte und gesunde Schule*
3. Wir streben durch unsere Unterrichtsvorbereitung Binnendifferenzierung als durchgangiges Lernprinzip an

Leitziele

Inhalte zur Umsetzung der Leitziele

Verantwortlichkeiten

1. Wir als Schule, in der 1. Wir fordern die individuellen Begabungen und Interessen der Schiiler. SL, FL, Eltern
jeder Schuler in seiner | 2. Wir passen den Unterricht durch Differenzierung den individuellen Bedurfnissen der Schiler an. FL
Personlichkeit gefordert | 3. Wir fiihren regelméaRige Lernstandsanalysen durch und geben Schilern und Eltern eine Rickmel- KL, FL
wird dung dazu.

. Wir unterstitzen die Sprachbildung bei allen Schiilern als Grundprinzip jeder Unterrichtsstunde. FL
2. Wir als ,,Bewegte und . Wir achten auf die Gesunderhaltung der Schiler in Bezug auf eine gesunde Ernéhrung. KL, FL

gesunde Schule*

. Wir achten auf die Umsetzung hygienischer Mindestanforderungen in unserer Schule.
. Wir bieten den Schilern Mdéglichkeiten der aktiven Erholung in den Hofpausen und nach Unter-

richtsschluss an.

Hausmeister, FL, KL
KL, FL

4. Wir schaffen eine ruhige Lernatmosphére, in der sich Bewegungsphasen mit Stillarbeitsphasen AG-Leiter
sinnvoll ergénzen.
3. Wir streben durch 1. Wir bertcksichtigen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiler bei der Unterrichtsge- FL
unsere Unterrichts- staltung.
vorbereitung Binnen- 2. Wir fordern die Schuler entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzung. FL
differenzierung als 3. Wir bestérken die Schler bei ihren individuellen Lernfortschritten oder Verhaltensweisen. FL
durchgangiges Lern- 4. Wir geben den Schilern differenzierte Leistungsriickmeldungen. FL

prinzip an

13




3. Leitsatz

R wie: Respekt gegentber allen, die das Lernen der Kinder begleiten — unsere Schule in gemeinsamer Verantwortung aller

Péadagogische Zielsetzungen (Leitziele)

1. Wir als Lehrkréfte sind Ansprechpartner fir alle Schiiler und Eltern
2. Wir verstehen Offenheit als ein grundlegendes Prinzip der Zusammenarbeit und besprechen schulische Belange offen in den

Mitwirkungsgremien und mit den auf3erschulischen Partnern
3. Wir fordern eine respektvolle Gespréachskultur

Leitziele

Inhalte zur Umsetzung der Leitziele

Verantwortlichkeiten

1. Wir als Lehrkrafte sind
Ansprechpartner fir alle
Schiiler und Eltern

A WD

. Wir binden die Eltern in schulische Projekte ein.
. Wir bestérken die Eltern bei der Wahrnehmung ihres Mitspracherechts.
. Wir sorgen dafr, dass die Schiiler fir ihre Schule Verantwortung tibernehmen kénnen.

. Wir unterstitzen die Schuler dabei, dass sie ein vielféltiges Schulleben mitgestalten kdnnen.

KL, SL, Eltern
KL, SL, Eltern
alle Lehrkréfte,
Hausmeister, Sekretérin

alle Lehrkréfte,
Hausmeister, Sekretérin

2. Wir verstehen Offenheit
als grundlegendes Prin-
zip der Zusammenarbeit
und besprechen schu-
lische Belange offen in

. Wir treffen uns regelmafiig in den Mitwirkungsgremien und besprechen schulische Belange offen

und transparent.

. Wir schaffen ein allgemeines Wohlbefinden fiir alle an Schule Beteiligten.

SL, Mitglieder der
Gremien

Kollegium, Hausmeister,
Sekretérin

den Mitwirkungsgre- 3. Wir binden auBerschulische Partner bei der Erziehung unserer Schuler ein. SL, KL, Eltern
mien und mit den
auflerschulischen Part- | 4. Wir erziehen unsere Schiler dazu, ihre Interessen zu vertreten und Verantwortung zu tibernehmen. KL EL SL
nern T

3. Wir fordern eine re- 1 KL, SL

spektvolle Gesprachs-
kultur

w

. Wir unterstiitzen eine regelméiige Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule.
. Wir wenden uns gegen jede Form von Diskriminierung.

. Wir fordern die sprachliche Handlungsfahigkeit unserer Schuler.
. Wir entwickeln bei unseren Schiilern Strategien zur Konfliktlosung.

Kollegium, Hausmeister,
Sekretdrin, Eltern

KL, SL, FL
KL, FL, SL, Haus-
meister, Sekretérin,Eltern
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4. | eitsatz

G wie: Gemeinsam — Demokratiebildung bei den SuS in der Grundschule (Verweis auf Konzept: Demokratie leben in der Grundschule)

Padagogische Zielsetzungen (Leitziele)

1. Wir als Lehrkrafte entwickeln bei den SuS ein Demokratieverstandnis.
2. Wir verstehen Demokratiebildung als Prinzip unserer taglichen Arbeit.
3. Wir leben die Mdglichkeiten der schulischen Mitwirkungsgremien.

Leitziele

Inhalte zur Umsetzung der Leitziele

Verantwortlichkeiten

1. Wir als Lehrkrafte ent-
wickeln bei den SuS
ein Demokratiever-
standnis.

A WN PR

. Wir informieren die SusS Uber die Mitwirkungsgremien der Schule.

. Wir bestérken die SuS, ihre Mitwirkung und Mitsprache wahrzunehmen.

. Wir unterstitzen die SuS bei Konfliktlésungen.

. Wir erziehen die SuS zur gewaltfreien Umsetzung demokratischer Prinzipien.

alle Lehrkréfte,
pédagogisches Personal
Schulsozialarbeit

2. Wir verstehen Demo-
kratiebildung als
Prinzip unserer tag-
lichen Arbeit.

w N

. Wir erméglichen demokratische Erfahrungen bei Projekten, Wandertagen und weiteren schulischen

Ereignissen.

. Wir fordern und férdern Mitbestimmung und Unterstiitzung bei Schulfesten.
. Wir ermdglichen Demokratieerfahrungen bei VVeranstaltungen mit externen Partnern.
. Wir erziehen unsere Schiiler dazu, ihre Interessen zu vertreten und Verantwortung dafiir zu Gber-

nehmen.

alle Lehrkréfte,
péadagogisches Personal
Schulsozialarbeit

3. Wir leben die Moglich-
keiten der schulischen
Mitwirkungsgremien.

A WNPE

. Wir SuS wahlen Klassensprecher in jeder Klasse.

. Wir Klassensprecher arbeiten im Schiilerrat.

. Wir SuS wahlen die Mitglieder fur die Gbergeordneten schulischen Mitwirkungsgremien.

. Wir Sus treffen uns regelmaRig in den Mitwirkungsgremien und besprechen schulische Belange.

alle Lehrkrafte
Mitglieder der Gremien
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Grundlagen
des abgestimmten
Leitbildes



Folgende padagogische Konzepte bilden die Grundlage des abgestimmten

Leitbildes zu folgenden Bereichen:
(It. RS 2/24 , Fortschreibung und Evaluation von Schulprogrammen an Schulen in 6ffentlicher
Tréagerschaft im Land Brandenburg)

a) zur Starkung der sprachlichen und mathematischen Kompetenzen der
Schilerinnen und Schuler

- BC Sprachbildung (SchiC Teil B)

- Konzept zur Umsetzung des 5-Punkte-Planes (SchiC Teil B)

- Konzept zur Gestaltung eines verstandnisorientierten Unterrichts zur Entwicklung der

mathematischen Kompetenzen (SchiC Teil B)
- Differenzierungskonzept Kl. 5/6

b) zur Tiefenstruktur von Unterricht

- ,,Zehn Merkmale guten Unterrichts* nach Hilbert Meyer

1. Klare Strukturierung des Unterrichts

Fur einen guten Unterricht ist es zwingend erforderlich, dass zwischen Lehrkraft und Schiilern
g:;m, Rituale und Freirdume vereinbart werden.

Unverzichtbar ist es,

. die Ziele des Unterrichts klar zu definieren (Was soll heute gelernt werden?),

. strukturiert vorzugehen (Wie soll der Lernprozess ermdglicht werden?) und

. dass die Methoden, Erklarungen und Darstellungen klar und zweckorientiert sind.

E_rst eine klare Strukturierung des Unterrichts gibt Schiilern Sicherheit und gentigend Freiraum
rjl;rs eigenverantwortliche Lernen

2. Hoher Anteil an echter Lernzeit

Ein gutes Zeitmanagement und Punktlichkeit sowohl vonseiten der Lehrkraft als auch der
Schilerinnen und Schiler kann den Anteil echter Lernzeit entscheidend steigern.

Wichtig ist zudem, dass

. Organisationsarbeiten aus dem Unterricht ausgelagert werden und

. Disziplin und Ordnung wahrend der Unterrichtsstunde eingehalten werden. Denn
Ermahnungen und Korrekturen von Schilerverhalten kosten viel Zeit.

3. Lernforderliches Klima

In der Lernpsychologie werden vier Grundbedingungen fir Lernen unterschieden: Kognition,
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Motivation, Emotion und soziale Interaktion. Das individuelle Lernen wird demnach
erleichtert,

wenn Schilerinnen und Schiler gern lernen, das Lernen mit positiven Gefiihlen verbinden und
dies im Austausch mit anderen tun.

Voraussetzung fir einen guten Unterricht ist, dass die Schilerinnen und Schiler
Verantwortung

auch fir das eigene Lernen ubernehmen konnen und in ihren Interaktionen Gerechtigkeit und
Fursorge vonseiten der Lehrkraft erfahren.

4. Inhaltliche Klarheit
Einhaltung didaktischer Grundprinzipien

Dazu gehort

. eine verstandliche Aufgabenstellung
. thematische Stringenz und

. inhaltliche Klarheit.

Bei der Wahl der Aufgaben sollte auf einen Wechsel der Aufgabenformen geachtet werden.
Offene Aufgabenstellungen lassen Schillerinnen und Schilern mehr Freiraum zum
Ausprobieren,

Erforschen und Erproben. Das tbt wiederum mehr Anziehungskraft auf die Lernenden aus.

5. Sinnstiftendes Kommunizieren

Lehrkréfte sollten im Rahmen der sozialen Interaktion

. die Klasse an der Planung der Unterrichtsgestaltung beteiligen,

. eine forderliche Gespréachskultur in der Klasse anbahnen,

. die Mdglichkeit schaffen, mittels Schiilerfeedbacks den Unterricht des Lehrers bewerten zu
kénnen und

. Schiilerinnen und Schiiler zur Reflexion tber das eigene Lernen anregen.

Als lernforderlich wirken sich verstarkte Mitgestaltungsmaéglichkeiten der Klasse aus, z. B. bel
der

Auswahl der

. Inhalte,

. Methoden,

. Sozial- und Arbeitsformen,

. Arbeitsmittel,

. Zeitdauer,

. Prasentation der Ergebnisse und

. Bewertung.

6. Methodenvielfalt

Methodenvielfalt ist laut Meyer der Schlissel zum guten Unterricht. Dabei kommt es auf den
Reichtum an Inszenierungstechniken, die Vielfalt der Handlungsmuster und die Variabilitat der
Verlaufsformen an.

16



7. Individuelles Fordern

Guter Unterricht beriicksichtigt, dass jede Schilerin und jeder Schiler unterschiedliche
Lernvoraussetzungen, Vorerfahrungen und Wissen mitbringt. Dementsprechend muss die
Lernumgebung gestaltet und Freirdume ermdglicht werden. Dafr ist es notwendig,
Forderpléne zu

erstellen, die moglichst individuell allen Schiillerinnen und Schiilern gerecht werden.

8. Intelligentes Uben

Far den Lernerfolg ist nicht nur wichtig, dass sich Schilerinnen und Schiler gentigend Zeit fir
die

Ubungen nehmen, sondern auch die Art und Weise, wie sie die Ubung angehen. In diesem
Rahmen )

sind passgenaue Ubungsauftrage, gezielte Hilfestellungen und das Bewusstmachen von
Lernstrategien entscheidend.

9. Transparente Leistungserwartungen

Ein guter Unterricht orientiert sich sowohl an den Bildungsstandards als auch an dem
Leistungsvermdogen der Lernenden. Den Schiilerinnen und Schiillern muss bewusst sein, welche
Leistungen von ihnen erwartet werden. Lehrkréfte sollten deshalb zwischen Lern- und
Ubungssituationen einerseits und Leistungs- und Testsituationen andererseits unterscheiden.
Denn

beim Lernen und Uben ist es selbstverstindlich, dass Fehler gemacht werden, aus denen man
lernen

kann.

Zur transparenten Leistungserwartung gehort es aber auch, dass Lehrerinnen und Lehrer ziigig
Rickmeldung geben, um so den Lernerfolg zu verstérken.

10. Vorbereitete Umgebung

Um die wertvolle Unterrichtszeit nicht mit der Suche nach Materialien zu verschwenden, muss
am Arbeitsplatz der Schlerin / des Schulers Ordnung herrschen. Wenn sich jeder in der Klasse
auf den Unterricht vorbereitet und das jeweilige Lernwerkzeug parat hat, wird das Lernen
erleichtert.

Aber auch Schulleitungen tragen zur Entwicklung guten Unterrichts bei, indem sie z. B. die
Kooperation der Kolleginnen und Kollegen starkt.

Quellen: Meyer, Hilbert (2005): Was ist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen Scriptor, Software ,,Dienstliche
Beurteilungen und Leistungsberichte in der Schule schnell und sicher erstellen™

c) zur Schwerpunktbildung im Rahmen der Stundentafel zur besonderen
Auspragung eines eigenen Profils

- Wir als lesende Schule - Konzept ,,Lesecurriculum®, Teilnahme am ,,Leseband*

17



- Wir als musikbetonte Schule - musikalische Orientierung — 2 Stunden Musik ab KI. 1
- Wir als spielende Schule - ,,Spielen macht Schule*
- Wir als bewegte Schule - ,,Bewegte Schule*

d) zum Distanzunterricht

- Konzept zum Distanzlernen
e) zur individuellen Férderung in Unterricht und Schule (einschlief3lich
Begabungsforderung und Erwerb basaler Kompetenzen)

- Konzept ,,Gemeinsames Lernen*

- ,,Forderkonzept™ einschlieBlich Konzept zur motorischen Entwicklungsforderung

- LRS- Konzept

- Konzept zur Erfassung und Férderung von Kindern mit Lernschwierigkeiten im Fach
Mathematik

- Differenzierungskonzept Kl. 5/6

f) zur Leistungsbewertung

- Konzept zur Leistungsbewertung und Lernberatung

g) zum Umgang mit Hausaufgaben

- Hausaufgabenkonzept

h) zum Umgang mit digitalen Medien

- Medienkonzept einschliellich Nutzungsordnung fur digitale Endgeréate
- BC Medienbildung (SchiC Teil B)

1) zur Beruflichen Orientierung

- Konzept zur Beruflichen Orientierung

J) zu Schulfahrten

- Schulfahrtenkonzept
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k) zu Schulpartnerschaften

- Kooperationsvertrag zwischen Grundschulen und weiterfihrenden Schulen
- Kooperationsvertrag zwischen folgenden Grundschulen: Alt Ruppin, Kyritz, Neuruppin
(KLS)

I) zur Demokratiebildung

- Konzept ,,Demokratie leben in der Grundschule

m) zur Vertretungsregelung

- Vertretungskonzept

n) zu Gewaltpravention und Kinderschutz

- Schutzkonzepte einschlieRlich
1.,,Kinderschutzkonzept* der kooperierenden Grundschulen
2. Gewaltschutzkonzept
3. Mobbing- und Cybermobbingkonzept
4. Netzwerkarte ,,Kinderschutz*
5. Krisenteam
6. Sicherheitskonzept

Hinweis

Alle Konzepte sind gesondert abgelegt und kénnen eingesehen werden.

Interne Evaluation

Die Wirksamkeit des Schulprogramms und der Erfolg der padagogischen, insbesondere der
unterrichtlichen Arbeit, wird regelmaRig uberpruft. Die genauen Evaluationszyklen sind auf
den Deckblattern der einzelnen Konzepte ersichtlich, spétestens jedoch alle 3 Jahre.

Die Lehrkréfte Gberpriifen die Wirksamkeit im Rahmen ihrer unterrichtlichen Tatigkeit
mindestens im 2 Jahresrhythmus durch Nutzung der Selbstevaluationsportale SEP- Klassik/
SEP- Schule.
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1. Padagogisches Profil wnserer Schule

Wir, die Grundschule ,,Am Weinberg® in Alt Ruppin, sind eine Schule, die sich als lesende, gesunde, bewegte
und musikbetonte Schule profiliert hat bzw. sich standig neu profiliert. Unser Ziel ist es, alle Kinder entsprechend
ihren Fahigkeiten zu férdern, sie so anzunehmen wie es ihrer Persénlichkeit entspricht und Lernumgebungen und -
anreize zu schaffen, die ihnen ein freudvolles, und erfolgreiches Lernen ermdglicht. Dabei legen wir groen Wert
auf einen praxisorientierten Unterricht, bei dem die binnendifferenzierte Arbeit eine grofe Rolle spielt.
e  Wir als lesende Schule
Unsere Ziele: 1. Ausbildung der Lesekompetenz als Grundlage und Hilfsmittel fur alle Facher und
Jahrgangsstufen
2. Unterschiedliche Texte in Aussage, Absicht und Struktur verstehen und sachgerecht
nutzen kénnen
3. Wecken vielfaltiger Lesebedurfnisse und Leseinteressen
Malnahmen a. Ausbildung von Lesestrategien im Deutschunterricht und im Fachunterricht
b. Nutzen des schuleigenen Methodencurriculums zu festgelegten Terminen in allen
Klassenstufen,
c. Teilnahme ,,Leseband‘
e  Wir als gesunde Schule
Unsere Ziele: 1. Erlernen einer gesunden Lebensfiihrung
2. Gesunde Ernédhrung als Grundlage fiir erfolgreiches Lernen und Arbeiten begreifen
3. Forderung des Gesundheitsbewusstseins und —verhaltens der Kinder
MaRnahmen:  a. Gestaltung der Pausen (Obstpausen, Frihstiickspause, Bewegungspausen)
b. Wechsel von Anspannung und Entspannung im Unterricht
c. Aufenthalt im Freien
d. Projekte zur gesunden Erndhrung
e. Verteidigung des Zertifikats ,,Gesunde Schule® 2012
e  Wir als bewegte Schule
Unsere Ziele: 1. Berlicksichtigung der Spiel- und Bewegungsbedirfnisse des jingeren Schulkindes
2. Forderung der Spiel- und Bewegungsbedirfnisse fir die geistige, motorische und
und soziale Entwicklung der Kinder
3. Forderung der Verantwortung, Solidaritat, Strategie und Fairness durch Spielen
4. Ausbau der Geschicklichkeit aller Sinne und des Bewegungsapparates der Kinder
MafRnahmen: a. Wechsel von Ruhe- und Bewegungsphasen im Unterricht
b. Nutzen vielféltiger Spiele und Spielgeréte (Bewegungsspiele) in den Hofpausen und
im Unterricht
c¢. Verteidigung des Zertifikats ,,Spielen macht Schule*
e  Wir als musikbetonte Schule
Unsere Ziele: 1. Optimale Entwicklung der kindlichen Anlagen
2. Entwicklung von Kreativitat
3. Schulung der Sozialkompetenz
4. Musische Erziehung als Mittel zur Gewaltpravention durch Starkung der
individuellen Personlichkeit
5. Wecken von Interessen an musikalischen Aktivitaten
MaRnahmen:  a. 2 Wochenstunden Musik in den Klassenstufen 1 — 6
b. Erlernen des Flotenspiels im Unterricht fur alle Schiiler in den Klassen 1 - 2
c. diverse Arbeitsgemeinschaften im kiinstlerischen Bereich
e  Wir als Schule, in der jeder Schiiler in seiner Personlichkeit individuell geférdert wird
Unsere Ziele: 1. Vermittlung eines hohen Fach- und Allgemeinwissens
2. individuelle Forderung jedes einzelnen Schulers
3. Beriicksichtigung individueller Bedirfnisse und Neigungen jedes Einzelnen
4. Erkennen von Stdrken und Schwéchen jedes Schiilers
5
a

. Forderung der Starken und Abbau der Schwéchen einzelner Schiler

. individuelle Férderung aufgrund von Evaluationsmafinahmen im Unterricht
(siehe Qualitdtsmanagement)

. abweichende Organisationsstunden in den Klassen 1 — 4 (wenn mdglich)

. jahrgangsgemischte Forderkurse

. leistungsdifferenzierter Unterricht in den Klassen 5 und 6

. vielfaltige AG-Angebote

f. Begabtenférderung

g. Férderung durch Sonderpadagoge

MafRnahmen:

D O 0T
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2. Grundsiitze der Konmmunikatiow o unserer Schule

Unsere Schule ist ein Lern- und Lebensraum, indem wir auch Formen des sozialen Umgangs und des
geregelten Zusammenlebens erfahrbar machen und die Mdglichkeit geben, diese Formen zu lernen.
Sprache bedeutet nicht nur Artikulation, Satzbau und Wortschatz, sondern vor allem Kontakt und
Kommunikation. Sie dient auch dazu, Kontakt zu schaffen, etwas mitzuteilen, Inhalte zu kléren und
Informationen zu erfragen und weiterzuleiten.

Miteinander sprechen ist Grundlage fir gemeinsames Handeln.

Miteinander kommunizieren dient drei wichtigen Komponenten:

1. Der Steuerung von Handlungen
Uber das Kommunizieren werden Ablaufe erlernt, die man Uber die Sprache vermittelt
bekommt.

2. Der Reflexion
Ereignisse, Erlebnisse, Verhaltensweisen und andere werden tber gemeinsames
Kommunizieren ausgewertet.

3. Der Planung
Uber die Sprache werden gemeinsam Vorhaben, Projekte, Losungsmdglichkeiten
vorbereitet.

Zur Entwicklung der sprachlichen Handlungsfahigkeit wollen wir folgende Grundregeln der
Kommunikation beachten:

- Jeder Lehrer verhalt sich als sprachliches Vorbild.
Wir sprechen Kklar und deutlich in einfachen, aber vollstandigen und richtigen Satzen.
Wir beachten den Wechsel zwischen Sprechen und Zuhdren.

- Jeder Lehrer hort den Kindern zu.
Wir lassen die Kinder ausreden ohne ungeduldig zu werden.
Wir planen also ausreichend Zeit fur Gespréche ein.

- Jeder Lehrer fordert Dialoge, keine Monologe.
Wir schaffen Moglichkeiten, auf Mitteilungen der Kinder einzugehen sowie deren
Argumente einzubeziehen.

- Jeder Lehrer fordert Gesprachsbereitschaft durch vielféltiges Loben.
Wir machen den Schiillern Fortschritte hinsichtlich der Kommunikationsféhigkeit durch
Loben bewusst, erhohen damit deren Selbstbewusstsein und Mut zu weiterer
Kommunikation.

- Jeder Lehrer schafft vielféltige Gelegenheiten, um Formen des Miteinander-Sprechens
zu trainieren.
Wir nutzen vielféltige Gespréchsformen, wir Rundgesprache, Partner- und Klein-
gruppengesprache, Unterrichtsgespréache, Streitgesprache und Diskussionen.
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Diese wurden in der Fachkonferenz festgelegt.
Aus diesem Grund werden ab Klasse 1 gemeinsam Gesprachsregeln erarbeitet.

Dazu gehoren z. B.:

Wir horen zu.

Wir sprechen zur Sache.

Wir lassen uns ausreden.

Wir reden nacheinander, nicht durcheinander.
Wir rufen nicht dazwischen.

Wir stellen Dinge sachlich dar.

Wir sprechen klar und deutlich.

Wir sprechen grammatikalisch richtig.

. Wir lachen niemanden aus.

10. Wir beschimpfen keinen.

11. Wir respektieren die Anweisungen des Gesprachsleiters.

CoNoOR~WNE

Um den Kindern ein unbelastetes Lernen zu ermdglichen, bieten die Klassenlehrer in ihren Klassen
Madglichkeiten, um Probleme und Konflikte zu besprechen.

Durchfuhrungsformen obliegen dem Klassenlehrer, z. B. Klassenbriefkasten, um Probleme zu
sammeln.

Die Klassen nutzen ihre gewéhlten Klassensprecher, um auftretende Probleme mit dem betreffenden
Lehrer auf direktem Wege bzw. mit Hilfe des Klassenlehrers zu l6sen.

Seit einigen Schuljahren arbeiten wir mit ,,Lesepaten* zusammen, die ebenfalls als Ansprechpartner
fir die Kinder zur Verfligung stehen.

Durch das Schaffen einer Atmosphare der gegenseitigen Achtung, Toleranz und Offenheit wird
Gesprachsfreude unserer Schiler geweckt und geférdert. Somit leistet Kommunikationstraining
einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung der Gesprachskultur insgesamt.
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3. Projektowbeit o wnvserer Schude

In unserer Schule findet fir alle Klassenstufen mindestens einmal im Jahr verbindlich ein Projekt mit
5 bis 8 Stunden Umfang statt. Die Projektarbeit spricht die Schuler auf verschiedenen Sinnesebenen
an und motiviert sie zu einer intensiven, kreativen und nachhaltigen Auseinandersetzung zu dem
Thema. Die Kinder lernen, wichtige Informationen zu einem Thema zusammenzutragen, sie zu
sortieren und ihre Ergebnisse zu préasentieren. Die Projekte sollen ganzheitliches Lernen
ermoglichen, die Kommunikation fordern und praxisbezogen sein. Die Kinder werden bei der
Planung des Ablaufs einbezogen und ihre Ideen werden aufgegriffen.

Bei Bedarf kann zu dieser Organisationsform die Klassenstruktur aufgeldst werden.

AuRerschulische Partner sind gegebenenfalls in die Projektarbeit zu integrieren.

In Auswertung der Projekte wird Eltern, Mitschulern und allen Interessierten das Ergebnis der Arbeit
durch Ausstellungen, Collagen oder kleinen Auffiihrungen nahegebracht.

Fur alle Klassenstufen findet einmal im Jahr ein Toleranzprojekt statt, Uber deren Inhalt und Umfang
die jeweilige Klassenlehrkraft in Absprache mit den Fachlehrern entscheidet.
Zusétzliche Projekte aus aktuellen Anléssen sind jederzeit moglich.

In der Projektarbeit wollen wir erreichen, dass

- sich die Kinder als Ganzes in den Unterricht einbringen kdnnen,

- alle Sinne angesprochen werden,

- jeder Anerkennung findet,

- das ,,Selbsttun* in hohem Mal} ermdglicht wird,

- sich Einzelne oder Gruppen gegenseitig helfen und unterstiitzen,

- das selbstbestimmte Lernen geférdert wird,

- Gespréchsregeln und Regeln zur Kooperation selbststdndig eingehalten werden.
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4. Musisch-kreative Ergiehung

Eine unserer Starken liegt in der musisch-kreativen Erziehung unserer Schiiler.

Besonders in den musischen Fachern entwickelt sich die Kreativitat und Sozialkompetenz unserer
Kinder.

Erweiterter Musikunterricht gewéhrleistet eine optimale Entfaltung der kindlichen Anlagen.
Musik hilft, Aggressionen abzubauen, fordert die Entwicklung der Lernstrategie des Ubens und hilft,
sich in Gruppen ein- und unterzuordnen.

Zusammenfassend kann man sagen, dass Musik sowohl immer musikalisch aber auch- und das ist
entscheidend — auRermusikalisch persénlichkeitsbildend wirkt.

Eine erweiterte Musikerziehung spielt beim Aufbau der eigenen Identitét eine wichtige Rolle.
Musik gibt der Personlichkeitsentfaltung einen geeigneten Raum und spricht die Emotionalitét des
Einzelnen intensiv an.

Die Umsetzung der erweiterten musikalischen kreativen Grundausbildung unserer Schiler realisieren
wir an unserer Schule wie folgt:

1. Die Schiler der Klasse 1 und 2 haben 2 Wochenstunden Musikunterricht, die durch
eine Fachkraft erteilt werden.

2. Im 1. und 2. Schuljahr erlernen alle Schiler das Flotenspiel auf der Sopranblockfldte.

3. Jahrliche Theaterbesuche aller Klassenstufen ermdglicht das Erleben kultureller
Hohepunkte auRerhalb der Schule.

4. Im Bereich der Arbeitsgemeinschaften bieten wir jahrgangsgemischt die Teil-
nahme an einer Musik-AG, Keramik-AG und Kunst AG an.
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5. Gesundheitserziehung

Die gesunde Lebensfiihrung ist ein wesentliches Merkmal jeder Personlichkeit. Gesundes Essen,
ausreichend Bewegung und ein guter Schlaf sind die beste Grundlage zum Lernen und Arbeiten.
Das gilt ganz besonders fur Kinder.

Schule ist anstrengend und Schulkinder brauchen viel Energie fiir Kopf und Kdrper, um im
Schulalter bestehen zu kénnen. Da Kinder Energievorrate nicht lange speichern kénnen, sind
mehrere kleine Mahlzeiten und Getranke wéhrend des Schultages wichtig.

Durch Vorbild, Belehrung und Gewéhnung kénnen wir als Lehrer, aber auch die Eltern, das
Gesundheitsbewusstsein und —verhalten der Kinder fordern.

Deshalb wird in den ersten Elternversammlungen des Jahres gemeinsam besprochen, wie wichtig es
ist, flir einen geregelten Tagesablauf der Kinder zu sorgen.

Der Stundenplan wird so gestaltet, dass geistig anstrengende Unterrichtsstunden und Stunden mit
ktnstlerischem und sportlichem Inhalt ausgewogen verteilt sind.

Ein voller Bauch studiert nicht gern — aber mit leerem Magen lernt sich’s auch nicht gut. Ein
gesundes Schulbrot und Obst/Gemdise ist die Grundlage fur einen erfolgreichen Schulalltag. Dem ist
auch die Pausenordnung angepasst.

1. Obstpause
2. Frihstlickspause
3. Bewegungspausen

Der Unterricht wird so gestaltet, dass Anspannung und Entspannung wechseln.

Um Haltungsschéden zu vermeiden, achtet der Lehrer auf die richtige Tisch- und StuhlgroRe.

In den Pausen wird griindlich geluftet, und regelmaRig wird die Raumtemperatur kontrolliert.
Die Hofpausen dienen dazu, den Kindern ausreichend Gelegenheit zu geben, ihrem natiirlichen
Bewegungsdrang zu folgen. Auch der Sportunterricht setzt hier Schwerpunkte. Er vermittelt den
Schiilern grundlegende motorische, sportliche und soziale Fahigkeiten. Uber den ganzen Schulalltag
verteilt, werden immer wieder Bewegungsanlasse (Spielgerate flr die Pausen) und
Bewegungsiibungen im Klassenraum angeregt. So begegnen wir der Bewegungsarmut unserer
Kinder.

Nach der schulischen Arbeit soll eine sinnvolle Freizeitgestaltung mit ausreichender kdrperlicher
Bewegung und gezielter geistiger Beschaftigung zum Wohlbefinden der Kinder beitragen.
Hygienische Mindestanforderungen werden im Unterricht thematisiert.

Eine witterungsgerechte Kleidung zur Vermeidung von Erkaltungskrankheiten ist ebenso wichtig
wie tégliche Korperpflege und in den Klassen 5 und 6 die Problematik des Alkohol- und
Drogenmissbrauchs.

Im Schuljahr 2008/09 haben wir uns um den Titel ,,Gesunde Schule* beworben und konnten die
Zertifizierung im Januar 2009 erreichen. Auch die Rezertifizierung im Mérz 2012 konnten wir
erfolgreich absolvieren.

Auch die Umsetzung des Konzeptes ,,Spielen macht Schule* tragt zur Gesunderhaltung unserer
Schiler bei.
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6. Bewegte Schule

1. Unterricht

a) Ziele

Eine bewegungsfreudige Schule erleichtert den Schulern ihren Schulalltag auf vielféltige Weise.

Da jiingere Grundschulkinder ein starkes Spiel- und Bewegungsbedirfnis haben, sie sich ihre Welt
vorwiegend tiber Bewegung mit allen Sinnen erschlieRen, soll Lernen und Bewegen besser
aufeinander abgestimmt werden.

Bewegung und Spiel begiinstigen die Kontaktaufnahme und das Umgehen mit anderen Schiilern und
unterstlitzen somit soziales Lernen.

Die Integration von Bewegung in schulische Lernprozesse spricht alle Sinne an und erleichtert damit
die ErschlieBung auch kognitiver Inhalte.

Bewegung und Spiel schaffen Ausgleich und Entlastung nach Phasen angespannten Arbeitens und
Stillsitzens und tragen somit zu einer entspannten und anregenden Lernatmosphére bei.

Fur die Klassen 1 und 2 haben wir Spiele ausgesucht, die besonders die Buchstabensicherheit,
Zahlenvorstellungen sowie die Orientierung im Raum entwickeln helfen.

Die Spiele fur die Klassen 3 und 4 wurden dahingehend ausgewahlt, die Konzentrationsfahigkeit zu
erhéhen.

Fur die Klassen 5 und 6 sollen die ausgewahlten Bewegungsangebote helfen, das Interesse der
Schiler an der Bewegung zu entwickeln bzw. zu stabilisieren.

Dies bietet besondere Chancen zur Entwicklung von Selbstvertrauen und Selbstkompetenz.

Die Spiele verstehen sich als Anregung und kénnen beliebig erweitert oder ersetzt werden.

b) Aufstellung der Spielangebote

Allgemeine Bewegungstibungen

- Auf der Stelle laufen/gehen
- Feuer, Wasser, Sturm

- Ich bin ein Baum im Wind
- Spiegelbilder/Partneriibung

Deutsch Mathematik Sachkunde

KI. | ¢ GroB und klein e Zahlenschritte e Orientierung im
1 | e Buchstabeneisenbahn e Bewegungsaufgaben Raum

e Feuer, Wasser, Sturm e Oster-Rechenspiel ,,Links oder rechts*

e Buchstabenlaufen e Stille Post e Das Schiff geht

unter

KIL. | ¢ Tu, was du liest e Spaziergang e Wasser, Erde, Luft
2 | e Fotografieren/Laufdiktat | ¢ Die verflixte 7 e Was horst du?

e GroR oder klein? e Aufgabenwandern e Was hast du

e Satzanfang e Gerade oder ungerade gesehen?

e Teil 1und 2 (Lesen von Zahl? e Ich regele heute den

Texten) e Ballaufgaben Verkehr
e Buchstabenlaufen e Mein Gegenstand ist e Laub- oder
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e Silben genauso lang Nadelbaum?
e ABC-Ball e Erleben von Zeitspannen
e ABC-Tatigkeiten e Wie lange dauert ...?
e Substativ oder Verb
e Verben-Pantomime
KI. | e Verschliisselt e Geheim e Omas Kinderspiele
3/4 | ¢ Richtig oder falsch? e Ich bin an der Angel e Was horst du?
e Langer oder kurzer e Arme hoch e Was hast du
Vokal? e Wirsind Zahlen gesehen?
e Wortartenwurm e Zahlen im Kreis e Sehen-Merken-
e Wortfamilien e Alles gleich (Einheiten der Finden
e Kuckucksei Masse) e Gleichgewicht
e Worterball e Bauklotzer e Farbball
e Steigerung von e Wer kann schatzen? e Balancieren
Adjektiven e Seile und Figuren
e Satzschlusszeichen (Geometrie)
KI. | e Versteinerte Fehler o Alles gleich (Einheiten der | Bio:
5/6 | «  Wir bewegen uns in der Masse) e Nahrungskette
Zeit (Netz/Wolle)
e Fall-Bewegungen
e Prapositionsspiel

2. Die aktive Pause

a) Ziele

Bei der Schulorganisation mussen Bewegungszeiten fur die Schiiler richtig eingeplant werden. So
werden tédglich zwei Hofpausen, die ,,aktive Pausen® sein sollen, gemacht, um
Ermidungserscheinungen und Bewegungsdefizite abzubauen, motorische Hemmungen zu
uberwinden und zu sportlicher Aktivitat zu motivieren.

Schulstress wird dadurch reduziert, der Kontakt zwischen den Schiilern als auch zwischen Schiilern
und Lehrern verbessert und die Freude an Schule und Lernen erhéht.

Die Zeiten der Hofpausen sind:

1. Pause: 10:05 - 10:25 Uhr
2. Pause 12:00 — 12:25 Uhr

b) Organisation und Umsetzung

Der Schulhof wird in 3 Zonen gegliedert und damit eine Ruhe-, Spiel- und Laufzone eingerichtet. So
kann man den Bedurfnissen der Schuler einerseits nach Spiel, Bewegung und sozialen Kontakten,
aber auch nach Ruhe und Entspannung gerecht werden.

Spielzone: - Platz fur Hiipfspiele, mit aufgemalten Feldern
- wetterfeste Tischtennisplatte
- Balanciermdglichkeiten (Baumstamme)
- Rutsche, Klettergerate, Federwippen, Sandburg
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Laufzone: - Sportplatz mit FulRballtoren, Basketballkérben
- Rollerfahren

Ruhezone: - Sitzmdglichkeiten unter Baumen,
auf dem Rasen

Das Ausleihen von Spielgeréten wird von den Sus der KI. 5/6 Gibernommen.
Folgende Sport- und Spielgeréte stehen/liegen bereit:

- Tischtennisschlager und -balle

- Springseile, Schwungseil, Tau

- verschiedene Balle (Gymnastik-, FuB-, Basket-, VVolleybélle)

- Federballschl&ger und —balle

- Frisby-Scheiben

- Stelzen, Reifen, Schwungtuch

-Kreide fur Hlpfspiele

AuRerunterrichtliche Angebote

Auch aulerunterrichtliche Angebote helfen dabei, die Kinder zu mehr Bewegung und sportlichen
Aktivitaten zu motivieren.
Folgende Mdglichkeiten seien genannt:

a) Aktive Pause — siehe Punkt 2

b) Schulsportgemeinschaften/AG

Hier besteht fur jeden Schiler die Méglichkeit zum Bewegen, Verbessern seiner sportlichen
Leistungen und zur Vorbereitung und Motivation fir die Teilnahme an Wettkdmpfen.

¢) Wandertage, Klassenfahrten

Auf Wandertagen und Klassenfahrten sollten regelmaRige aktive Bewegungseinheiten
eingeschlossen sein, wie z. B. Spaziergange, Wanderungen, auch Treppensteigen statt Benutzen der
Rolltreppe oder des Fahrstuhls, Bewegungen in freier Natur (Naturlehrpfad, Wanderwege) sowie
Sport und Spiel vor Ort

d) Schulfeste/ Sportfeste

- Herbstcrosslauf- September
- Sport- und Spieltag - Januar
- Schulsportfest — Mai/Juni

- Schulwettkampfprogramm ,,Jugend trainiert fiir Olympia“

in Leichtathletik, Handball, VVolleyball, FuBball, Zweifelderball, Schwimmen
- Hubertuslauf — Oktober
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7. Qualititymanagement

Ein transparentes Qualitdtsmanagement ist VVoraussetzung fir eine gelingende Zusammenarbeit aller
am bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten. Es ist auf die standige Verbesserung aller Prozesse
innerhalb von Schule gerichtet.

Aus diesem Grund haben wir ein Konzept zum Qualitdtsmanagement (einsehbar in der GS) mit
folgendem Inhalt fiir die GS ,,Am Weinberg* entwickelt:

Inhaltsverzeichnis

1. FUhrung und VErantWOoITUNG .......oeeoeereiieieeiti ettt 31
2. Lehren und Lernen — Unterrichtsentwicklung...........ccooeieiiiiiiiiiiee e, 34
3. Schule als Lern-, Lebens- und ArDEITSOI ........ccvvveiiiiiiiie ettt 35
4. Schule als lernende Organisation — Schulentwicklung............ccccoeiiiiiiiiciccce e 36

Gute Schulen stellen sich der Herausforderung, in zunehmend heterogenen Klassen, fir alle
Schilerinnen und Schiiler Lernmdglichkeiten zu schaffen, die ihren individuellen Potentialen
entsprechen und diese herausfordern. Sie fordern bei den Lernenden gezielt (Lern-)Kompetenzen,
welche zum eigenverantwortlichen Lernen und Arbeiten befdhigen und fir die Schul- und
Berufslaufbahn bedeutsam sind.

Den Schulerinnen und Schilern soll ein Kompetenzprofil vermittelt werden, das in ausgewogener
Weise Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz, Lernkompetenz und
Personlichkeitsbildung miteinander verbindet.

Die wichtigste Ressource jeder Schule sind kompetente, motivierte und gesunde Lehrerinnen und
Lehrer. Gute Schulen «lebenx» davon, dass jede Lehrkraft an ihrer

professionellen und personlichen Weiterentwicklung arbeitet.

Alle Lehrkrafte sind gefordert, den Schilerinnen und Schilern eine Lernumgebung zu schaffen, die
ihren Madglichkeiten entspricht und diese herausfordert. Dabei gilt es, die Balance zwischen
individuellen und gesamtschulischen Bediirfnissen zu schaffen.

Ein transparentes Qualitdtsmanagement ist somit eine Voraussetzung flr eine gelingende
Zusammenarbeit aller am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten. Es ist auf die stédndige
Verbesserung und Weiterentwicklung aller Prozesse innerhalb von Schule gerichtet.

Unser Fokus liegt deshalb auf den folgenden vier Bereichen:

1. Fihrung und Verantwortung
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2. Lehren und Lernen — Unterrichtsentwicklung
3. Schule als Lern-, Lebens- und Arbeitsort
4. Schule als lernende Organisation — Schulentwicklung

1. FUhrung und Verantwortung

Der Bereich Fihrung und Verantwortung ist ein Prozess, welcher durch das tagliche Handeln der
Schulleitung gelebt werden muss. Er betrifft sowohl die pddagogische als auch die kooperative Seite
und ist eine zentrale Aufgabe des professionellen Handelns der Schulleitung.

1. Kommunikation und Kooperation sind notwendig, um ein koordiniertes und kontinuierliches
Handeln und damit eine hohe Stimmigkeit im gemeinsamen Handeln zu gewahrleisten. Dies gilt
sowohl innerhalb des Kollegiums, aber auch fiir die Arbeit mit Eltern und auBerschulischen Partnern,
wenn Interessen der Schule in der Offentlichkeit vertreten werden.

2. Ein weiterer wesentlicher Baustein der Aufgabe der Schulleitung ist es, die
Unterrichtsorganisation zu gewahrleisten. Dazu gehort die Umsetzung der Grundsatze zur Schul- und
Unterrichtsorganisation, die  Absicherung des  Unterrichts im  Vertretungsfall, die
Personalentwicklung und Personalsicherung und die Ressourcenverantwortung.

Umsetzung:

1. Um das padagogische Handeln im Kollegium einheitlich zu sichern, werden in regelmaRig
stattfindenden Lehrerkonferenzen padagogische Ziele, gemeinsame Vorhaben und Probleme
besprochen und diskutiert.

Auch anstehende Aufgaben werden transparent gemacht, sodass alle die Mdglichkeit haben, sich
freiwillig zu melden, um an der konkreten Aufgabenstellung mitzuwirken.

Durch eine gelebte Feedbackkultur erhélt die Schulleitung regelméRig eine Rickmeldung zu ihrer
Arbeit und kann ihr Schulleitungshandeln entsprechend evaluieren und anpassen.

Insbesondere bei wahrgenommenen Konflikten im schulischen Umfeld, greift die Schulleitung aktiv
vermittelnd und regulierend ein und nimmt ihre Flihrungsverantwortung wahr.

VerstoRe gegen die Menschenwirde und die Unverletzlichkeit einer Person sowie gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und extremistische Vorkommnisse werden unverziglich konsequent geahndet
und der Schulaufsicht gemeldet. Sie werden im Kollegium besprochen und Lésungsansatze fiir die
weitere Arbeit werden festgelegt. Zusatzlich bestent immer die Mdoglichkeit, klassenintern
entsprechende Themen im Rahmen des Toleranzprojektes aufzugreifen.

Turnusmalig evaluieren die Kollegen alle Konzepte, die unsere Arbeitsgrundlage sind.

Das Methodentraining schafft fiir alle Schiler eine einheitliche Basis, um ihr Lernen zielgerichtet
gestalten zu kdnnen.

Die Leitung der jeweiligen Fachkonferenzen wird durch einen Fachlehrer iibernommen. Dieser wird

jedes Schuljahr demokratisch auf einer Fachkonferenz gewahlt und Gbernimmt dann zukiinftig die
Planung und Durchfiihrung der Fachkonferenzen. Auf diesen werden dann Entwicklungsstédnde
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reflektiert und Angebote und Grundlagen ggf. angepasst. Zudem gibt es immer die Mdglichkeit,
eigene Ideen oder Themenschwerpunkte einzubringen.

Ein wesentlicher Schlissel zur Gestaltung von Schule ist das Fiihren von Gesprachen. Eine gute
Kommunikation schafft Anerkennung und lasst Weiterentwicklung auf

Augenhthe zu. Deshalb ist dieser Punkt im Personalentwicklungskonzept, Punkt 4, gesondert
aufgefiihrt und nachzulesen.

Die Mitarbeit aller Eltern ist ein weiterer Aspekt zur lebendigen Gestaltung von Schule. Vielféltige
Elternkontakte durch die Lehrkrafte bilden dazu die Basis einer gelungenen Zusammenarbeit. In den
drei Elternversammlungen jedes Schuljahres, wahrend der Elternsprechtage und zu den
Elterngesprachen werden die Ziele, Ergebnisse und Neuerungen unserer Arbeit anschaulich und
transparent kommuniziert.

Klassenbezogene Veranstaltungen werden gemeinsam mit den Eltern geplant und durchgefihrt.
Eltern- und Schulkonferenzen finden regelmaRig statt. Hier werden gemeinsame Vorhaben
abgestimmt, Verdnderungen in der konzeptionellen Arbeit thematisiert und Probleme besprochen.
Die Elternvertreter der Klassen informieren die anderen Eltern lber die Inhalte in angemessener
Form.

Aber auch die Schuler werden aktiv in die Schulentwicklung einbezogen. Jede Klasse wéhlt zwei
Klassensprecher und den Vertrauenslehrer. Dieses Gremium trifft sich in regelméaRigen Abstanden,
arbeitet an gemeinsamen schulischen Projekten und stellt die Vertreter der Schulkonferenz.

Die Klassensprecher kommunizieren besprochene Inhalte in ihren Klassen und mit ihrem
Klassenlehrer.

Der Forderverein unserer Schule unterstiitzt uns aktiv, um den besonderen Bedurfnissen der
heterogenen Schiilerschaft Rechnung zu tragen und Uber das normale Mall hinausgehende
padagogische Angebote durch Geld- und Sachspenden zu ermdglichen. AuRerdem werden wir bei
organisatorischen Aufgaben unterstitzt.

Kooperationspartner sind ein weiterer wesentlicher Aspekt, um die schulische Qualitat standig
weiterzuentwickeln. Insbesondere die Schul- und KITA- Kooperationen sind fir uns ein fester
Bestandteil unserer Arbeit.

Fur uns sind die Eintrittsphase (U1) und die Ubergangsphase (U7) von groRer Bedeutung. Deshalb
arbeiten wir seit mehreren Jahren eng mit den ortsanséssigen KITAs zusammen. Die bestehenden
Kooperationsvertrage mit den Grundschulen und den weiterfuhrenden Schulen dienen der
Qualitatssicherung und der Anschlussfahigkeit unserer Schiiler fir ihren weiteren Bildungsweg.
Beide Kooperationsvertrage werden durch mindestens zweimal jahrlich stattfindende Arbeitstreffen
gestaltet.

Alle Netzwerke sind zur Qualitatssicherung und -entwicklung ein Fundament in unserer Arbeit.

2. Auch die Unterrichtsorganisation féllt in den Aufgabenbereich der Schulleitung. Das gemeinsame
Ziel unserer Arbeit heift: hohe Bildungsqualitat fur alle Schiilerinnen und Schiiler. So geht es auch
aus unserem Leitbild hervor: ,,Tue erst das Notwendige, dann das Mdgliche — und pl6tzlich schaffst
du das Unmdgliche!* (Franz von Assisi).

Vor allem in heterogenen Lerngruppen ist es wichtig, den Fokus der Unterrichtsgestaltung auf
Qualitat statt Quantitdt zu lenken. Nur so konnen wir eine gleichberechtigte Teilhabe der
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Schulerinnen und Schiler am Schulleben, unabhéngig ihrer individuellen Voraussetzungen
gewahrleisten und eine erfolgreiche, inklusive Lernumgebung schaffen. Wir unterstiitzen Kinder mit
diagnostiziertem Forderschwerpunkt im Bereich Lernen, Sehen, Horen, Sprache, emotional-soziale
Entwicklung oder der korperlich-motorischen Entwicklung ebenso wie Kinder ohne Handicap.

Unterricht zu gestalten ist das Hauptanliegen unserer Schule. Um den Unterrichtsausfall so minimal
wie mdglich zu halten, haben wir an unserer Schule ein Vertretungskonzept, das die Grundsatze bei
anfallenden Vertretungen regelt und gesondert nachzulesen ist.

Neben der Verantwortung flr gute Bildungschancen tragt die Schulleitung auch fir die Lehrkrafte
und das weitere padagogische Personal der Schule die Verantwortung. Aus diesem Grund verfugt
unsere Schule lber ein gesondertes Konzept zur Personalentwicklung.

Bereits vor Aufnahme eines Lehramtsstudiums haben Jugendliche die Mdglichkeit, die Institution
Schule und den Lehrerberuf im Rahmen eines Praktikums oder eines freiwilligen sozialen Jahres
kennenzulernen. Unsere Schule bietet aber auch Lehramtsstudierenden im Rahmen von Praktika oder
einer Stelle als Lernassistenz, die Mdglichkeit, erste Erfahrungen zu sammeln und Einblicke in die
Arbeit als Lehrkraft zu erhalten. Angehende Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst oder Quereinsteiger
betreuen wir ergebnisorientiert, um sie auf ihrem Weg zu unterstiitzen.

Neben der Ausbildung neuer Lehrkrafte legt unsere Schule grof’en Wert auf die Personalsicherung.
Lehrkréfte konnen jederzeit das personliche Gesprach mit der Schulleitung suchen, um eventuelle
Probleme oder Umstande zu besprechen und Lésungen zu finden. Im Rahmen der Lehrerkonferenzen
kdnnen die Lehrkréafte auBerdem Erwartungen und ldeen offen kommunizieren und einbringen. Da
die Konzeptionen unsere Arbeitsgrundlage bilden, werden die Lehrkréfte aktiv in die Gestaltung und
Anpassung eingebunden, um gemeinsame Ziele zu schaffen. Alle Lehrkrafte sind zudem zur
Teilnahme an Fortbildungsangeboten verpflichtet und konnen freiwillig zusétzliche Angebote
wahrnehmen. Die Schulleitung stellt dabei Informationen Uber anstehende Angebote zur Verfligung.

Ein erfolgreiches Qualitdtsmanagement setzt voraus, dass alle Verabredungen, die unser schulisches
Handeln zur Unterrichts- und Erziehungsarbeit betreffen, bekannt sind und regelméfig evaluiert
werden. Die entsprechenden Konzepte sind gemeinsam erarbeitet und werden in einem regelméaBigen
Turnus evaluiert, angepasst und neu beschlossen. Alle Konzepte sind in der Schul-Cloud
hochgeladen und kénnen dort von allen Kollegen eingesehen werden. Somit haben auch neue
Kollegen jederzeit die Mdglichkeit, sich umfanglich und zeitunabhéngig zu informieren.

Ressourcenbewusst gehen wir bei der Beschaffung von Lehrmitteln vor. Buch- und
Materialbestellungen werden im Kollegium besprochen. Der Forderverein unserer Schule unterstutzt
uns aktiv, um den besonderen Bedurfnissen der heterogenen Schiilerschaft Rechnung zu tragen und
uber das normale Mal} hinausgehende pé&dagogische Angebote durch Geld- und Sachspenden zu
ermaoglichen.
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2. Lehren und Lernen — Unterrichtsentwicklung

Unsere Schule ist ein Ort des Lebens und Lernens. Das gemeinsame Ziel unserer Arbeit heil3t: hohe
Bildungsqualitét fur alle Schilerinnen und Schiler.

Von Beginn an erarbeiten wir daher gemeinsam verschiedene Methoden, férdern Kompetenzen und
schaffen so ein breites Handlungsrepertoire, mit dem sie entsprechend ihrer individuellen Starken
arbeiten konnen.

Dazu gehéren:

e Fachkompetenzen und Kulturtechniken (z.B. Lesen, Schreiben, Rechnen,
Fremdsprachenkenntnisse und Umgang mit digitalen Medien)

e Methoden- und Lernkompetenzen im Hinblick auf die Fahigkeit, eigenstdndig ein Leben lang
lernen zu kdnnen (z.B. Informationen zusammenfassen, Gedachtnis-techniken einsetzen)

e Sozialkompetenzen im Hinblick auf die Féhigkeit, mit anderen gut zusammenzuleben und in
heterogenen Teams im Beruf zusammenzuarbeiten

e Selbstkompetenzen und persdnliche Fahigkeiten

Um die Bildungsziele bestmdglich mit allen Schulerinnen und Schilern erreichen zu kénnen,
arbeiten jeden Tag alle am Lernprozess Beteiligten daran, die Kinder zu selbstbewussten
Personlichkeiten zu erziehen und ihnen die nétigen Methoden zu vermitteln und die notigen
Handlungs- und Entwicklungsspielrdume zu schaffen. Die Gestaltung von wertschatzenden und
lernforderlichen Lehr- und Lernprozessen ist dabei Grundvoraussetzung.

Wir nutzen die Unterrichtszeit effektiv und haben eine Fehlerkultur etabliert, die von einem
konstruktiven Umgang mit Fehlern bestimmt ist.

Den Unterricht transparent und zielorientiert zu gestalten und mit Unterrichtsstorungen
I6sungsorientiert und souveran umzugehen, ist fur das Kollegium einheitliches Handlungsprinzip
ihrer taglichen Arbeit. Ihre Methodenkenntnis ermdglicht eine abwechslungsreiche und schiler-,
sowie themenorientierte Unterrichtsgestaltung. Zudem nutzen wir geeignete Themen zur Gestaltung
passender Projekt- und Wandertage. Das macht Inhalte fir die Schilerinnen und Schiler greifbarer
und stellt einen Lebensweltbezug her.

Der friihzeitige Abbau von Beriihrungsangsten und Diskriminierung ist Voraussetzung, um uns
erfolgreich den Herausforderungen der Inklusion stellen und sie zunehmend besser in unserer Schule
verankern zu kénnen. Seit dem Schuljahr 2018/2019 sind wir eine Schule fir Gemeinsames Lernen.
Wir schaffen individuelle Forder- und Lernangebote, um allen Kindern die Mdglichkeit zu geben,
ihre individuellen Lernvoraussetzungen bestmdglich ausschopfen zu kdnnen.

Der Stundenplan zeigt transparent fest verankerte Forderangebote in den einzelnen Féachern auf.
Diese beziehen sich sowohl auf den Bereich der Forderung als auch auf den Bereich der Forderung.
Team-Teaching und die Unterstitzung unserer studentischen Lernassistenten ergdnzen diesen
Bereich des Unterrichts.

Bereits von Klasse 1 an, nutzen wir die Mdglichkeit diagnostischer Verfahren, um die Schiilerinnen

und Schiler bestmoglich zu fordern und Schwierigkeiten friihzeitig angehen zu kénnen. Auch der
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DaZ- Unterricht wird intensiv unterstitzt, um Kindern mit anderen Muttersprachen ein erfolgreiches
Lernen zu ermdglichen.

Die Erhebung von Lernstandsanalysen und die Teilnahme am Leseband erfolgen regelméfiig, um den
Erfolg der qualitativen Arbeit unserer Schule zu Uberpriufen. Zudem erhalten mithilfe dieser
Verfahren neben den Lehrkraften und der Schulleitung, auch die Eltern und Kinder in regelméfiigen
Abstanden einen aktuellen Uberblick zum Lernstand und individuellen Fortschritten.

Der Unterricht sowie individuelle Férderangebote kénnen so jederzeit optimal an die individuelle
Entwicklung der Schilerinnen und Schiller angepasst werden. Fir Kinder mit einem diagnostizierten
Forderbedarf entwickeln wir zudem individuelle Forderplane, die in regelmdfigen Abstanden
Uberprift und angepasst werden, um einen maximalen Lernerfolg zu sichern. Um eine
gleichberechtigte  Leistungsbewertung zu  ermdglichen, arbeitet unsere Schule  mit
Nachteilsausgleichen. Diese werden von allen betreffenden Fachlehrkraften bertucksichtigt.

Wir leben im Zeitalter der Digitalisierung. Das bedeutet, die sichere und effektive Nutzung
technischer Gerdte und digitaler Angebote gewinnt zunehmend an Bedeutung und schafft
gleichzeitig zusatzliche Moglichkeiten der Differenzierung und Forderung.

Um die Schulerinnen und Schiiler an die Nutzung technischer Geréte heranzufuhren und gleichzeitig
auf die Chancen und Gefahren aufmerksam zu machen, ist die Arbeit mit digitalen Medien
jahrgangsubergreifend ein fester Bestandteil des Schulalltags.

Hierzu verfugt unsere Schule Gber mehrere Laptopwagen, interaktive Smartboards in allen Fach- und
Klassenrdumen und Zugangen zu digitalen Lernplattformen.

Zusétzlich gibt es an unserer Schule ein umfangreiches Medienkonzept, in dem die zielgerichtete
Forderung der Medienkompetenz fir alle Jahrgangsstufen genauer aufgeschlisselt wird.

Auch wenn wir eine Grundschule sind, setzen wir auf eine systematische, individuelle und
praxisnahe Berufliche Orientierung. Diese ist im Konzept Berufliche Orientierung nachzulesen.

3. Schule als Lern-, Lebens- und Arbeitsort

Mit Blick auf den Erziehungs- und Bildungserfolg arbeiten wir mit Schulen aus den weiterfihrenden
Bereichen, den Kitas und Partnern des lokalen und regionalen Umfeldes eng zusammen. Sie sind
Kooperationspartner und unterstitzen uns bei der erfolgreichen Arbeit mit unseren Schiilerinnen und
Schlern.

Wir pflegen eine demokratische Schulkultur. Durch Wahl der Klassen- und Schiilersprecher
ermoglichen wir den Kindern eine aktive Moglichkeit zur Mitgestaltung. Jede Klasse wahlt zwei
Klassensprecher oder Klassensprecherinnen und eine Vertrauenslehrerkraft. Dieses Gremium trifft
sich in regelmé&Rigen Abstanden, arbeitet an gemeinsamen schulischen Projekten und stellt die
Vertreter der Schulkonferenz.

Die Klassensprecher oder Klassensprecherinnen kommunizieren besprochene Inhalte in ihren
Klassen und mit ihrer Klassenlehrkraft. Alle Schilerinnen und Schiler kdnnen mithilfe ihrer
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Vertreter ldeen, Anregungen, Sorge und Winsche in den Fokus riicken. So soll der Schulalltag
interessenorientiert gestaltet werden.

Des Weiteren mochten wir den Schilerinnen und Schialern mithilfe unserer regionalen
Kooperationspartner und Wandertagen einen Einblick in die Vielféaltigkeit unserer Gesellschaft
geben und ihnen regionale Besonderheiten naherbringen. Klassenfahrten ermdglichen den Kindern
auch das Kennenlernen neuer Orte und unterstiitzen das klasseninterne Miteinander.

Unsere Gesellschaft befindet sich in einem stdndigen Wandel. In den letzten Jahren konnte man eine
positive Entwicklung vor allem bei den Themen Individualitdt und Enttabuisierung beobachten.
Vielfalt ist in unserer Gesellschaft allgegenwértig. Menschen haben zunehmend Mut, ihre
Individualitat auszuleben und auch schwierige Themen offen anzusprechen. Grundvoraussetzung fir
ein erfolgreiches und harmonisches Miteinander sind dabei Respekt, Toleranz und Empathie.

Aus diesem Grund flhren wir regelméRig Toleranzprojekte durch. Unsere Schule soll ein Raum der
Sicherheit sein und den Kindern eine Mdglichkeit geben, sich frei zu entfalten.

Die Mitarbeit aller Eltern ist ein weiterer Aspekt zur lebendigen Gestaltung von Schule. Vielfaltige
Elternkontakte durch die Lehrkrafte bilden dazu die Basis einer gelungenen Zusammenarbeit. In den
drei Elternversammlungen jedes Schuljahres, wéhrend der Elternsprechtage und zu den
Elterngesprachen werden die Ziele, Ergebnisse und Neuerungen unserer Arbeit anschaulich und
transparent kKommuniziert.

Klassenbezogene Veranstaltungen werden gemeinsam mit den Eltern geplant und durchgefihrt.
Eltern- und Schulkonferenzen finden regelmaRig statt. Hier werden
gemeinsame Vorhaben abgestimmt, Verdnderungen in der konzeptionellen Arbeit thematisiert und

Probleme besprochen. Die Elternvertreter informieren die anderen Eltern Uber die Inhalte in
angemessener Form.

Seit 2012 sind wir ,,Gesunde Schule®. Wir unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler bei der
Entwicklung einer gesunden Lebensfiihrung. Dazu bieten wir Projekte zum Thema ,,Gesunde
Erndhrung und schaffen Bewegungsanreize.

Auch unsere Pausengestaltung soll die Kinder unterstiitzen. Dazu haben wir Obstpausen, eine
Frihstickspause und Bewegungspausen eingefthrt.

Gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen flr die Lehrkréfte werden seitens der Schulleitung immer
wieder angezeigt. Wir nehmen diesen Aspekt sehr ernst und kommunizieren entsprechende
Anforderungen mit dem Schultrager.

Alle Kollegen sind vernetzt und ein funktionierender Informationsaustausch ermdglicht allen an
Schule Beteiligten, ihren Kenntnisstand aktuell zu halten und sich einzubringen.

Gegenseitiger Respekt, Unterstitzung und Wertschatzung unterstiitzen uns bei den taglichen
Herausforderungen.

4. Schule als lernende Organisation — Schulentwicklung

Um die genannten Ziele bestmdglich mit allen Schilerinnen und Schiilern erreichen zu kénnen,
arbeiten jeden Tag alle am Lernprozess Beteiligten daran, die Kinder zu selbstbewussten
Personlichkeiten zu erziehen.
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Wir nutzen die erhobenen Daten aus den ILeAs und anderen Diagnoseinstrumenten, um Prozesse im
Bereich Lehren und Lernen systematisch zu analysieren und dann mit den gewonnenen Ergebnissen
den Unterricht und dessen Gestaltung weiterzuentwickeln.

Deshalb ist es fur uns selbstverstandlich, unsere Arbeitsergebnisse regelméfiiig zu evaluieren (siehe
Evaluationskonzept).

Unser Schulprogramm als Hauptarbeitsgrundlage aller Prozesse und ein taglicher Begleiter in
unserer Arbeit, wird regelmaRig gepriift und angepasst.

Wir nutzen interne Evaluationsbégen bzw. das 1SQ-Portal, um Eltern, Schilerinnen und Schilern
und Kollegen die Moglichkeit der Mitwirkung zu geben. Die Ergebnisse werden zusammengefasst
und in den entsprechenden Gremien besprochen und ausgewertet.

Die Lehrkrafte erhalten regelmaiig die Moglichkeit, die Arbeit der Schulleitung tber das ISQ-Portal
einzuschétzen. Die Ergebnisse werden in der Lehrerkonferenz mit allen Kollegen besprochen und
ausgewertet.

Aber auch Leistungs- und Entwicklungsgespréche, die Hospitationen durch die Schulleitung nach
vorher festgelegten Kriterien und die Kollegenhospitationen sichern das gemeinsame Verstandnis
von gutem Unterricht ab und dienen der Entwicklung von Unterrichtsqualitat.

Grundsatze und Konzepte sind padagogische Grundlagen und werden bei uns im Austausch mit den
Kollegen erarbeitet und beschlossen. So sichern wir ab, dass sich alle Lehrkrafte mit den
Arbeitsgrundlagen identifizieren kénnen und wir gemeinsam an einer erfolgreichen Umsetzung
interessiert sind.

Jahrliche Arbeitsschwerpunkte sichern die Schul- und Unterrichtsentwicklung unter der
Berlcksichtigung der Personal- und Organisationsentwicklung konkret und Gberprifbar ab.
Entsprechend notwendige MaRRnahmen sind geplant und werden durchgefihrt.

Regelméalige Fortbildungen sichern den Weiterentwicklungsbedarf der Lehrkréfte ab und sind in der
jahrlichen Fortbildungsplanung festgeschrieben. Schulinterne Fortbildungen entsprechen den
schulischen Zielsetzungen und werden den aktuellen Bedarfen angepasst.

Neben den Fortbildungen ist uns auch eine gleichwertige Bildung aller Schulerinnen und Schiler
wichtig. Daher nutzen wir Fachkonferenzen fir einen gezielten Austausch und reflektieren
gemeinsam Uber Unterrichtsinhalte. So kdnnen wir Inhalte und die Gestaltung stets aktualisieren und
entsprechend gestalten.
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Anhang
zum Leitbild



Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[
1.1 Dass alle am Lernprozess Beteiligen von- und miteinander lernen ist ein sinn-
volles Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zusténde)

5. Schritt: Auswertung

gegenseitiger Unterstiitzung angehalten werden.

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist nicht

erreicht

a. ein hohes Fach- und Allgemeinwissen vermittelt wird. O O O |
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

b. Lernen in verschiedenen Organisationsformen erméglicht wird. | | O a
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

C. die Schuler in der Lage sind, Schlisselqualifikationen zu nutzen. O O O |
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

d. die Schiler zum selbststandigen Lernen, zur Zusammenarbeit und zu m| O a a
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!
Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.
Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

a. Ob/ Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;igt]te?jr
- wenn die Schiler die Fachsprache verstehen. o+ o-
- wenn die Schiler die Fachsprache anwenden. o+ o-
- wenn die Schiler die Mdglichkeiten bekommen, ihr vorhandenes Wissen in den Unterricht o+ o-—
einzubringen.
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iit:fktlte?sr
- wenn Unterrichtsphasen in gedffneter Form stattfinden. o+ o-
- wenn die jahrgangsspezifischen Projekte umgesetzt werden. o+ o-—
- wenn die angebotenen Arbeitsgemeinschaften genutzt werden. o+ o-—
c. Ob/ Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iiifkt]tegjf
- wenn die Kenntnisse aus dem Methodentraining Anwendung finden. o+ o—
- wenn die Schiler verschiedene Informationstechniken nutzen kénnen (Anwendung o+ o-—
Medienkonzept)
- wenn die Schuler verschiedene Kommunikationstechniken anwenden kénnen. ot 0=
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteher zu t;iiifrt]tegﬁr
- wenn Schiller angeregt werden, sich gegenseitig zu helfen. o+ 0=
- wenn Schiler ihre Ergebnisse selbststandiger Lernphasen in den Lernprozess einbringen. o+ 0=
- wenn Schiiler ihre Fehler als Lernchance reflektieren konnen. o+ o—
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Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist flr unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[
1.2 Die Ausbildung der Lesekompetenz als Grundlage und Hilfsmittel fir alle
Facher und Jahrgangsstufen ist ein sinnvolles Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zusténde)

5. Schritt: Auswertung

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist nri]iht
erreic

a. Lesestrategien als Handwerkzeug zum ErschlieRen von Texten genutzt | | | a
werden (siehe Lesecurriculum S. 6/7). 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

b. Leseiibungen zur Entwicklung einer hohen Lesefertigkeit eingesetzt werden m| O a a
(siehe Lesecurriculum S. 8). 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. Leseaufgaben den individuellen Leselernprozess unterstltzen (siehe Lese- | | O a
curriculum S. 8 — 10). 3+/0- 2+/1- | 1+#/2- 0+/3-

d. unterscheidliche Textarten zur Entwicklung von Lesefertigkeiten genutzt | | O a
werden. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!
Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.
Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

a. Ob/ Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tfi.ffkt]teher
nicht zu
- dass es dem Lehrer gelingt, durch geeignete Strategien bei den Schiilern eine Bereitschaft o+ u-
zur TexterschlieBung zu schaffen.
- dass die Schiler wahrend des Lesens Methoden zur TexterschlieBung einsetzen. o+ o-
- dass die Schiler ihr Textverstandnis durch geeignete Arbeitsmethoden tiberprifen. o+ o-
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu tri_ffkt]teher
nicht zu
- dass zur TexterschlieBung verschiedene Leselibungen angeboten werden, aus denen der o+ o-—
Schuler auswéhlen kann.
- dass differenzierte Leselibungen entsprechend des individuellen Leistungsstandes gezielt o+ o-
angeboten werden.
- dass Lesetibungen entsprechend des individuellen Leistungsstandes in unterschiedliche o+ o-—
Sozialformen bearbeitet werden kdnnen.
c. Ob/ Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tfi.ffkt]teher
nicht zu
- dass die Leseaufgaben aus den Aufgabenbereichen 1 bis 5 des Lesecurriculums ent- o+ o—
sprechend der Stundenzielsetzung gewahrt werden. +
- dass die Umsetzung der Leseaufgaben durch die Nutzung der Kenntnisse aus dem = 0=
Methodentraining unterstiitzt werden. +
- dass verschiedene Lesearten (informierendes, interpretierendes, kritisches, genieflendes, o 0=
selektives Lesen usw.) genutzt werden.
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteher zu tfi_ffkt]tEhef
nicht zu
- dass die Lehrkraft die Textart(en) so auswéhlt, dass fachspezifische Lesestrategien be- o+ 0=
wusst genutzt werden missen. o+ o—
- dass die Aufgabenstellungen zur jeweiligen Textart so gewahlt sind, dass eine Arbeit auf
verschiedenen Niveaustufen erkennbar ist.
- dass die Schiller in der Lage sind, aus den unterschiedlichen Textarten den Sinn zu erfassen. o+ o-—
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Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fiir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[
1.3 Die Starkung der musisch-kreativen Erziehung unserer Schiler ist ein sinn-
volles Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zustande)

5. Schritt: Auswertung

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist ”;‘tJht
erreic

a. bei den Schiilern Interessen an musikalischen Aktivitaten geweckt werden. | | O a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

b. bei den Schiilern Interessen an kreativen Aktivitaten geweckt werden. O O O a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. eine positive Grundhaltung und Respekt die kooperative Zusammenarbeit | | | a
préagen. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

d. durch die Sicherheit in die eigene Gestaltungsfahigkeiten das Selbstver- | | O a
trauen gestarkt wird. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!

Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.
Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

a. Ob/ Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tfi_ffkt]teher
nicht zu
- dass die Schler der Klassen 1/ 2 das Angebot der Musik AG nutzen. o+ u-
- dass Schiler auerschulischen musikalischen Aktivitaten nachgehen. o+ o-
- dass mehr als die Halfte aller Schiler an den j&hrlichen kulturellen Schulhdhepunkten o+ o-
teilnehmen.
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteher zu tri.ffkt]tehef
nicht zu
- dass die Schiiler die kreativen AG-Angebote nutzen. o+ o-—
- dass Schiler auerschulischen kreativen Aktivitaten nachgehen. o+ o-—
- dass die Schiiler ihre Arbeitsergebnisse zur Ausgestaltung der Schule présentieren. o+ m
c. Ob/Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tri_ffrt]teher
nicht zu
- dass Konflikte kommunikativ gel6st werden. o+ o—
- dass die Schiller Eigeninitiative entwickeln und Verantwortung fur ihre Arbeit Uiber- +
nehmen. a I
- dass musikalische und kiinstlerische Leistungen anerkannt werden. o+ 0=
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteherzu tfi_ffrt]teher
nicht zu
- dass die Schuler sich und ihre Arbeitsergebnisse prasentieren kdnnen. o+ o-
- dass die Schuler ihre Ergebnisse realistisch einschatzen kdnnen. o+ o-—
- dass die Schiiler Erfolge wahrnehmen und genieRen kénnen. o+ o-—
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Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[ ]
2.1 Jeden Schiiler in seiner Personlichkeit individuell zu férdern ist ein sinn-
volles Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zusténde)

5. Schritt: Auswertung

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist ”ri]ght
erreic

a. die individuellen Begabungen und Interessen der Schiiler geférdert werden. O | | m|
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

b. der Unterricht durch eine stirkere Differenzierung gepragt ist. | | O a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. regelmalige Lernstandsanalysen und deren Riickmeldungen erfolgen. | | O a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

d. eine systematische Férderung der Sprachbildung bei allen Schiilern erfolgt. | | O m|
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!

Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.
Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

a. Ob/ Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tfi_ffrt]teher
nicht zu
- dass ein vielféltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften besteht. o+ 0-
- dass die Schiiler regelmaRig an Wettbewerben teilnehmen. o+ o-—
- dass die Schiiler der Klasse 3 am motorischen Testverfahren (EMOTIKON) teilnehmen. o+ o-
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu tfi_ff:]teher
nicht zu
- dass Schiler ihre Erfahrungen und Interessen aktiv in den Unterricht einbringen kénnen. o+ o-
- dass besondere Begabungen in ausgewiesenen Stunden geférdert werden. o+ o-—
- dass Schiler individuelle Angebote zur Lernunterstiitzung erhalten. o+ o-—
c. Ob/ Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tfi.ffktltehef
nicht zu
- dass die ILEAs regelmaRig durchgefiihrt werden und daraus individuelle Lernpléne er- o+ o-—
arbeitet werden. +
- dass regelmdRige Lernstandsgesprache mit Schilern und Eltern (Elterngespréche) durch- = -
geflihrt werden. +
- dass die Portfolios entsprechend den Festlegungen gefiihrt werden. 0 0-
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteherzu tfi_ffrt]teher
nicht zu
- dass die Lehrkraft vielfaltige Unterrichtsformen und Methoden einsetzt. o+ U=
- dass die Schuler ihre sprachliche Kompetenz durch Vorbildwirkung stdndig verbessern. o+ o-
- dass Programme zur Lesefdrderung genutzt werden. o+ o-—




Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

|
2.2 Die kontinuierliche Umsetzung der Schwerpunkte zur ,,Bewegten und
gesunden Schule*

100% | 715%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zusténde)

5. Schritt: Auswertung

integriert sind und eine ruhige Lernatmosphére geschaffen wird.

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist ”ki]‘;ht
erreic

a. auf die Gesunderhaltung der Schiler in Bezug auf eine gesunde Erndhrung | | | a
eingewirkt wird. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

b. im Schulalltag auf die Umsetzung hygienischer Mindestanforderungen ge- | | O m|
achtet wird. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. Die Angebote von Bewegung und Spiel in den Hofpausen und in sportlichen | | | a
Angeboten genutzt werden. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

d. in den einzelnen Unterrichtsstunden Bausteine der ,Bewegten Schule* O O O O
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!
Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.

Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

(Umgang mit Normen, Regeln, Stérungen).

a. Ob/ Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tfi.ffkt]teher
nicht zu
- dass die Schler taglich Obst/Gemuse mithaben / zu sich nehmen. o+ u-
- dass in der Frihstlckspause ein vollwertiges Frihstiick eingenommen wird. o+t o-
- dass die Schiler ausreichend Fliissigkeit zu sich nehmen — Nutzung des Trinkbrunnens. o+ o-
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu tfi_ffrt]teher
nicht zu
- dass der Raum regelméaBig geluftet wird. o+ o-—
- dass die Schiiler zu einer gesundheitsfordernden Sitzhaltung angehalten werden. o+ m
- dass auf ausreichende Beleuchtung geachtet wird. o+ o-—
c. Ob/ Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu tfi_ffkt]teher
nicht zu
- dass die Spiel- und Bewegungsangebote vielen Schillern genutzt werden. o+ o-—
- dass die Angebote auch von den Kindern genutzt werden, die eher bewegungsarm sind. ot o
- dass viele Schiler in Sportgruppen integriert sind (AGs, Vereine). O+ O-—
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteherzu tri_ffrt]teher
nicht zu
- dass ein Wechseln von An- und Entspannung durch die Integration von Bewegung in o+ 0=
schulische Lernprozesse durch den Lehrer beachtet wird.
- dass in der Stunde eine entspannte und anregende Lernatmosphare durch den Lehrer o+ o-—
unterstitzt wird.
- dass die Schiiler wahrend der Bewegungsphasen fair und respektvoll miteinander umgehen o+ o-—
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Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[
2.3 Binnendifferenzierung im Unterricht ist fir den Lernprozess der Schiiler ein
sinnvolles Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zusténde)

5. Schritt: Auswertung

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist ”rifht
erreic

a. dieindividuellen Lernvoraussetzungen in der Unterrichtsgestaltung bertick- O | | m|
sichtigt werden. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

b. die Schiiler entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzung gefordert O O O O
werden. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. individuelle Lernfortschritte oder Verhaltensweisen verstarkt werden. O | | m|
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

d. die Schiler differenzierte Leistungsriickmeldungen erhalten. O O O a
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!

Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.
Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

a. Ob/Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu t;iii;frt]tegﬁr

- dass die Schiiler differenzierte Aufgaben bearbeiten kdnnen. o+ -

- dass der Lernstoff auf unterschiedlichen Wegen gefestigt werden kann. o+ o-

- dass vielfaltige Unterrichtsmethoden die Differenzierung unterstiitzen. o+ o-
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iit:fktlte?sr

- dass die Lehrkraft durch gezielte Angebote auf die Lernvoraussetzungen eingeht. o+ o-

- dass durch zeitlich begrenzte Lerngruppen im Teilungsunterricht leistungsgerechte Ange- o+ o-—
bote bearbeitet werden.

- dass die Schuler Eigenverantwortung in kooperativen Lernformen ibernehmen. o+ o-—
c. Ob/ Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu t;ii]:;frt]te;fr

- dass Schuler authentisch und differenziert gelobt werden. o+ o-—

- dass individuelle Fortschritte bei jedem Schiller anerkannt und gewdirdigt werden. o+ 0=

- dass Fehler als neuer Ausgangspunkt des Lernens genutzt werden durch ermutigende o+ o-—
AuBerungen der Lehrkraft.
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteherzu t;ii]::frtne?ﬁr

- dass die Schuler individuelle Leistungsriickmeldungen zu ihren Aufgaben erhalten. ot 0=

- dass bei Bedarf kritische und weiterflihrende Hinweise gegeben werden. o+ o-

- dass die Riickmeldungen der Lehrkraft eindeutig und forderlich sind. o+ o-—
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Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[
3.1 Eine gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule ist ein sinnvolles
Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zustande)

5. Schritt: Auswertung

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist ”ki]‘;ht
erreic

a. die Eltern schulische Projekte unterstiitzen. | | | a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

b. die Eltern ihr Mitspracherecht wahrnehmen. | O a a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. die Schiler Verantwortung fir ihre Schule ibernehmen. | | O a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

d. die Schiler ein vielfaltiges Schulleben mitgestalten. | | O a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!
Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.
Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

a. Ob/Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu t;ii];frtne?ﬁr
- dass sich Eltern im Forderverein engagieren. o+ o-—
- dass Eltern klasseninterne Veranstaltungen unterstiitzen. o+ o-—
- dass Eltern klasseniibergreifende schulische Veranstaltungen unterstiitzen. o+ o-—
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iif(:fkt]tegjf
- dass Eltern die Elternsprechtage wahrnehmen. o+ o-—
- dasses in allen Klassen zwei gewéhlte Elternvertreter fur die schulischen Mitwirkungs- o+ o-—
gremien gibt.
- dass Eltern die Klassenelternversammlungen nutzen, um tber klasseninterne Veranstaltun- o+ o-—
gen abzustimmen bzw. Vorschldge einzubringen.
c. Ob/Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iiifrtltegjf
- dass die Schiiler Aufgaben im Verantwortungsbereich ,,Bewegte Pause* iibernehmen. o+ o—
- dass die Schiiler verbindliche Routinen, Rituale und Signale akzeptieren und einhalten. o+ o-
- dass die Schiler ihre Unterrichtszeit aktiv fiir inre Wissensaneignung nutzen. ot 0=
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteherzu t;iifcfrtltegsr
- dass die Schiiler sich offen nach innen und auf3en prasentieren. o+ 0=
- dass Schulfeste durch die Schiller mitgestaltet werden. o+ u-
o+ o-

- dass die gewdhlten Klassensprecher die Belange aller Schiiler vertreten.
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Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[
3.2 Die Vernetzung zwischen allen am schulischen Leben beteiligten Personen
und deren offener Austausch st ein sinnvolles Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zusténde)

5. Schritt: Auswertung

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist nri:ht
erreic

a. schulische Belange regelmaBig und offen in den Mitwirkungsgremien be- O O O |
sprochen werden. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

b. wir ein allgemeines Wohlbefinden in der Schule fiir alle Beteiligten schaffen | | O a
konnen. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. auRerschulische Partner in die personlichkeitsbildende Erziehung eingebun- O O O |
den werden. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

d. die Schiler ihre Interessen vertreten kénnen. O O O a
3+/0- 2+/1- | 14/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!
Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.

Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

- dass sich die Schiiler an verschiedenen Formen des Schiilerfeedbacks beteiligen.

a. Ob/ Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu t;iifcfrtne?sr

- dass die Mitwirkungsgremien Elternkonferenz und Schulkonferenz mindestens 3 bzw. 2 o+ o-—
mal jahrlich zusammenkommen.

- dass Elternvertreter ihre Funktion in der Klassenelternversammlung bzw. in der Zu- o+ o-
sammenarbeit mit dem Klassenleiter wahrnehmen.

- wenn Elternsprechtage genutzt werden. o+ o-
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iifcfrtltegsr

- dass sich Eltern an verschiedenen Formen des Elternfeedbacks beteiligen. o+ o-

- wenn die Hausordnung eingehalten wird. o+ o-—

- wenn Probleme zeitnah besprochen und mdglichst geldst werden. o+ o-—
c. Ob/ Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu t;iigftltegjr

- dass der Forderverein die Schule aktiv bei Projekten unterstutzt. o+ o-—

- wenn Schulfahrten dazu dienen, Unterrichtsinhalte zu unterstiitzen. o+ o—

- wenn andere Bildungseinrichtungen entsprechend der Kooperationsvertrdge zusammenar- o+ o-—
beiten.
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran; | triffteherzu t;iifcfrtne?sr

- dass sich die Klassensprecher regelmagig treffen. o+ 0=

- wenn in den Klassen Klassenregeln aufgestellt und eingehalten werden. o+ o-—

o+ o-




Eplau — Entwicklungsvorhaben planen und auswerten

Planung

Auswertung

1. Schritt: Welches Entwicklungsvorhaben ist fir unsere Arbeit nitzlich?

6. Erfolg des Vorhabens

[
3.3 Eine respektvolle und tolerante Kommunikation zu férdern, ist ein sinnvolles
Entwicklungsvorhaben.

100% | 75%

50% | 25%

2. Schritt: Wesentliche Erfolgskriterien / Ziele benennen!
(Erwinschte Soll-Ergebnisse, Soll-Zusténde)

5. Schritt: Auswertung

m  Das Entwicklungsvorhaben ist erfolgreich, wenn.... Ziel erreicht | Ziel ist nright
erreic

a. eine regelméBige Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule statt- | | O a
findet. 3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

b. wir uns gegen jede Form von Diskriminierung wenden. | | O a
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

C. wenn die sprachliche Handlungsfahigkeit der Schiler gefordert wird. O O O |
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

d. wenn bei den Schiilern Strategien zur Konfliktlésung entwickelt werden. O O O m|
3+/0- 2+/1- | 1+/2- 0+/3-

3. Schritt: Das Erreichen jedes Ziels mit Hilfe von Indikatoren ermitteln!
Hinweise: Indikatoren kénnen sich auf das Ergebnis oder auf den Prozess beziehen.
Uber das Zutreffen jeden Indikators kann trennscharf entschieden werden.

4. Schritt: Beobachtung

a. Ob/ Inwiefern das Ziel a) erreicht wurde, erkennt man daran: | trifftenerzu t;ii]::frt]te?lir
- dass ein stdndiger Kontakt mit den Lehrkréaften moglich ist (nach telefonischer Absprache, o+ o-—
mittels Kommunikation iiber das Hausaufgabenheft,...).
- dass Elternabende durchgefiihrt werden. o+ 0=
- dass Konfliktgesprache in einer ruhigen Atmosphare stattfinden kénnen. o+ o—
b. Ob/ Inwiefern das Ziel b) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iiifkt]tegsr
- dass Stérken und Schwdchen akzeptiert und toleriert werden. o+ o-—
- dass gegen VerstoRRe der Regeln des Zusammenlebens konsequent vorgegangen wird. o+ o-
- dass Schiler mit kérperlichen Beeintréchtigungen integriert werden. o+ o-—
c. Ob/ Inwiefern das Ziel c) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteherzu t;iifcfrtlteggr
- dass sich jeder Lehrer als sprachliches Vorbild verhalt. o+ o—
- dass Qie_ Lehrer vielféltige Gelegenheiten schaffen, um Formen des Miteinander-Sprechens o+ o-—
zu trainieren.
- dass Gespréchsregeln eingehalten werden. o+ o-—
d. Ob/ Inwiefern das Ziel d) erreicht wurde, erkennt man daran: | triffteher zu t;iiifktltegjf
- dass sich die Schuler in eine Gruppe einordnen kdnnen. o+ 0=
- dass sich die Schiller ausreden lassen und Argumente gegeneinander abwégen kénnen. o+ o-—
- dass Konflikte nicht mit Gewalt geldst werden. o+ o-—
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